
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سياسة تعارض المصالح

 
 الجمعية السعودية لأمراض الروماتيزم

 

 
 
 

 

  



 

 

 :المقدمة 

تلتزم الجمعية السعودية لأمراض الروماتيزم بأعلى معايير النزاهة والشفافية في جميع تعاملاتها،  

 :المسؤولية(. تهدف هذه السياسة إلىانطلاقًا من قيمها الأساسية )التميز، الشفافية، التعاون، 

 .تحديد حالات تعارض المصالح المحتملة •

 .وضع إطار واضح للإفصاح وإدارة هذه الحالات •

 .حماية سمعة الجمعية ومصالحها من أي تأثيرات غير موضوعية •

 

 :النطاق والأهداف
 :تشمل هذه السياسة

 .أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعية •

 .والمتطوعين والمتعاقدينالموظفين  •

 .الشركاء والموردين •

 :الأهداف
 .منع تضارب المصالح الشخصية مع مصالح الجمعية .1

 .تعزيز الثقة بين الجمعية وأصحاب المصلحة .2

 .ضمان اتخاذ القرارات بشكل موضوعي وخالٍ من التحيز .3

 

 



 

 

 

 :مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مسؤوليات

 :مجلس الإدارة .1

o الإشراف على تطبيق السياسة ومراجعة حالات التعارض. 

o تشكيل "لجنة تعارض المصالح" عند الحاجة. 

 :الإدارة التنفيذية .2

o متابعة تنفيذ السياسة وتلقي تقارير الإفصاح. 

o تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن الحالات المعروضة. 

 :حالات تعارض المصالح 
 :تعُتبر الحالات التالية تعارضًا في المصالح

 :المالية .1

o المشاركة في صفقات أو مناقصات تخص الجمعية مع وجود مصلحة شخصية. 

o )قبول هدايا أو مزايا تفوق قيمة رمزية )تحددها اللائحة التنفيذية. 

 :الوظيفية  .2

o توظيف أقارب حتى الدرجة الثانية دون موافقة مسبقة. 

o  المنصات( لأغراض شخصيةاستخدام موارد الجمعية )مثل البيانات أو. 

 :المهنية  .3

o المشاركة في قرارات تخص شركات أو جهات لها علاقة بمصالح الشخص. 



 

 

 

 :الالتزامات والإفصاح
 :نموذج الإفصاح السنوي  .1

o يقُدم من قبل جميع المنتمين للجمعية في بداية كل عام. 

o يشمل المصالح المالية، العلاقات العائلية، والأنشطة الخارجية. 

 :الإفصاح الفوري .2

o  يومًا 15عند ظهور أي حالة جديدة خلال العام، يُبلغ عنها خلال. 

 :الإجراءات الوقائية  .3

o امتناع الشخص المعني عن المشاركة في القرارات المتعلقة بالتعارض. 

o  سنوات 5حفظ وثائق الإفصاح في سجل سري لمدة. 

 :معالجة التعارض آلية

 :التقييم المبدئي .1

o  أيام 7"لجنة تعارض المصالح" خلال تقييم البلاغ من قبل. 

 :التحقيق  .2

o مقابلات مع الأطراف المعنية ومراجعة الأدلة. 

 :القرار النهائي .3

o تحذير، فصل،  ) العقوبة أو  )تعديل القرار( التصحيح  (وجود تعارض  : عدمالإغلاق إما

 .(إبلاغ الجهات المعنية 



 

 

 

 :المخالفات والعقوبات
 .إنذار كتابي وإلزامية التدريب على السياسة :المخالفات البسيطة •

 .إنهاء العقد أو العضوية، مع إمكانية الإبلاغ للجهات الرسمية :المخالفات الجسيمة •

 :التعديل والمراجعة
 .ترُاجع السياسة سنويًا من قبل مجلس الإدارة •

 .يتم التحديث وفقًا لأي تغييرات في الأنظمة السعودية )مثل نظام مكافحة الفساد( •

 

 :للإبلاغ عن حالات تعارض مصالح

   rheumatology.society2010@gmail.com  :البريد الإلكتروني�� 
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 تعهد و إقرار ( : 1ملحق) -

  الصفة   الاسم 
 

 

السعودية    بالجمعية  أقر انا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة   -

،و بناء عليه أوافق و أقر و ألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب لأمراض الروماتيزم 

أو ارباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في  

الجمعية و بعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو  

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى.أقاربي 

  التوقيع 

 هـ..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق

 

  



 

 

 نموذج إفصاح مصلحة  (: 2) ملحق  -

-  

-  

-              

 

 

 

 

 لا   نعم                                                                             هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو جمعية ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

 لا   نعم                                                                             هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو جمعية ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 2

قبلك أو من  ية في أي أعمال تجارية من في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري او وجود مصلحة مال

 قبل أي من أفراد عائلتك.
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3 
هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية  

 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية 
  نعم   لا 

4 
أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و البنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو  هل بتقلد أي من  

 لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟
  نعم   لا 

عمال خارجية )مع  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أي أ

 شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.  

 هل تتحصل على مكاسب مالية  

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
 حصلت على موافقة الجمعية؟ هل  صاحب المنصب  المنصب 

هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 
 اسم الجهة  نوع الجهة  المدينة 

        

        

        



 

 

 

 

-    

 

 أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. 

 الاسم: -

 الوظيفي:المسمى  -

 التاريخ:  -

 التوقيع:   -

 

5 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية و لها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء  

 قبلتها أم لم تقبلها ؟  

                                                                            نعم   لا 

 ك.  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلت

 قيمة الهدية  
 ً  تقديريا

 نوع الهدية 
 هل ترتبط الجهة  
 بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

 هل قبلت الهدية؟
 تاريخ تقديم الهدية الهجري تاريخ تقديم الهدية الميلادي

 الجهة  
مقدم    اسم

 اليوم  الشهر  السنة  اليوم  الشهر  السنة  الهدية 

            

            

            

            

            


